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Carta del presidente

D. Flaviano E. Valencia Rodriguez

Con motivo de la salida a la calle del primer nime-
ro de “CONTAMOS", a quienes acudan a ésta me
gustaria presentarles la asociacion AFANAS JEREZ,
desglosando brevemente los inicios de la misma,
porque ello forma parte de nuestra historia y pen-
samos que es bueno tenerla presente y darla a co-
nocer. Fueron largos anos de esfuerzos, trabajo y
sacrificios llevados a cabo por sus fundadores.

La Asociacién se constituye bajo las siglas
A.FAN.AS. (Asociacién Familiar de Ayuda a Nifios
y Adolescentes Subnormales) en Octubre de 1964,
por lo que estamos a punto de cumplir 47 afios de
existencia.

Por aquel entonces se crea el Patronato de Educa-
cion Especial Ntra. Sra. De la Merced, del que for-
man parte instituciones muy relevantes del entorno
social como son el Excmo. Ayuntamiento, Obispa-
do, Inspeccién de Ensefianza y Delegaciéon de Be-
neficencia entre otros organismos e instituciones.
Todo ello promovido por una terna de personas
comprometidas con aquellas otras que presenta-
ban algun tipo de discapacidad psiquica.

D. Antonio Villar, quien fuera mas tarde el primer
presidente de AFANAS; D. José Belmonte, entonces
Concejal Delegado de Fiestas del Excmo. Ayunta-
miento; y D. Francisco San Palo, secretario del Banco
de Espana de Jerez de la Frontera.

Ni que decir tiene que, por aquellas fechas, los chi-
cos y chicas con discapacidad intelectual se encon-
traban recluidos en sus casas y, desde luego, no es-
taban escolarizados. De aqui que el primer objetivo
que se marcase el Patronato fuese realizar un censo

i * Ortodoncia

s Endodoncia

de la poblacién con discapa-
cidad intelectual en edad de
escolarizacion a fin de promo-
ver la ensefanza y educacién
de estas personas. De sacarlas
de sus casas y mostrar a la so-
ciedad la existencia de perso-
nas “distintas, diferentes” Que
necesitaban no sélo su afecto
y carifo sino también compre-
sion y respeto.

En febrero de 1969 abre sus
puertas el Centro de Educacién
Especial Ntra. Sra. De la Mer-
ced, en la Cafada de la Feria.
Tanto el profesorado como el
comedor y el transporte corrian
a cargo del Ministerio de Educacion y Ciencia, con
la inestimable aportacion que prestaba el Excmo.
Ayuntamiento.

A mediados de los afos setenta, un grupo de per-
sonas de la Asociacion y de fuera de ella inician una
campana de captacion de socios que dio lugar al
desarrollo de un gran nimero de eventos para re-
caudar los medios econémicos que se precisaban.

Asi se inician los festivales taurinos, que tuvieron
continuidad en afios suce-
sivos. Quiero en este punto
hacer una menciéon muy
especial de nuestra Socia
de Honor, Diia. Mercedes
Domecq, y su estimada y
querida amiga, actual Vi-
cepresidenta de AFANAS
de Jerez, Dha. Maria Dacia
Gonzalez Gordon, por sus
acciones de entrega y dedicacién en pro del cum-
plimiento de los fines de la Asociacion.

A los festivales taurinos les sigue el espectaculo
“Cémo Bailan los Caballos Andaluces’, la caseta de
la Feria y la aportacion del vino por parte de todas
las bodegas de Jerez para la misma, los desfiles de
modelos, subastas de cuadros, las aportaciones de
tantas empresas y particulares para la tombola de
la verbena, etc.

Dentro de esta misma campania, D. Carlos M. Gon-
zalez Rivero dona los terrenos donde hoy se ubican
el Colegio Publico de Educacion Especial Ntra. Sra.

* Urgencias Dentales
s Odontopediatria

& Implantologia # Laboratorio de Protesis

Presentaci.()n. .
de la Asociacion

De la Merced y el Centro Ocupacional COPAD, cuya
titularidad es de AFANAS JEREZ.

Ya en el afno 1976 AFANAS JEREZ solicita al Fondo
Nacional de Asistencia Social la construccion de un
Centro Ocupacional para Adultos ya que, una vez
que los chicos y chicas con discapacidad intelectual
finalizaban su etapa de educacion obligatoria, al
cumplir los 18 afos, nos encontrdbamos de nuevo
con el problema de qué hacer. No existia ningin
recurso que ofreciera a nuestros chicos y chicas la
posibilidad de continuar con su formacién, orienta-
da a prepararles para su integracion laboral y social.

Transcurren los afos y, en Octubre de 1981, se
firma un convenio para la gestion, direccion y ex-
plotacién del Centro Ocupacional COPAD. Dicho
convenio lo firma el por entonces alcalde, D. Pedro
Pacheco Herrera, acompanado por el Secretario Ge-
neral de la Corporacién, D. Salvador Salvago Mora y
el entonces Presidente de AFANAS JEREZ, D. Anto-
nio Villar Alias. Su inauguracion tiene lugar el 12 de
Abril de 1983, asistiendo a la misma, ademds de las
personas antes citadas, el Sr. Obispo, D. Rafael Be-
llido Caro, miembros de la familia Gonzélez Gordon,
Dia. M2 Eleonora Ridel, en calidad de Delegada Mu-
nicipal de Asistencia Social, D. José Antonio Luna
como Director del Centro, y otros representantes
municipales, personas con discapacidad intelectual
y familiares de las mismas.

Por aquellas fechas, los chicos
y chicas con discapacidad
intelectual se encontraban

recluidos en sus casas y, C

luego, no estaban escolarizados

desde

En 1982 se abre el centro de estimulacion precoz,
en el que se orientaba a los padres sobre los progra-
mas a desarrollar con los nifios con discapacidad en
edades comprendidas entre los 0 y los 4 afios. AFA-
NAS JEREZ inicia esta andadura en el antiguo Hostal
Arenal, de la ¢/ Letrados, y mas tarde en la ¢/ Honda,
con la colaboracién de la Caja de Ahorros de Jerez.

Dia. M2 del Carmen Cazarrillo, acompafnada de
otros profesionales, se encargé de impartir y desa-
rrollar estos programas. El centro de estimulacion
precoz finaliza su actividad cuando la Consejeria de
Educacion crea los Equipos de Atencion Temprana.
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En Marzo de 1992 se lleva a cabo la inauguracion
de dos nuevos centros de AFANAS JEREZ: una resi-
dencia para adultos, en la Bda. de San Enrique, con
capacidad para 12 personas, en su mayoria proce-
dentes del Complejo Psiquidtrico de El Puerto de
Sta. Maria, y otra para personas con discapacidad
intelectual gravemente afectadas, en el Pago Pino
Solete, finca Vista Hermosa, con una capacidad para
18 plazas.

No existia ningun
recurso que ofréciera
a nuestros chicos 'y
chicas la posibilidad
de continuar con su
formacion, orientada
a prepararles para su
integracion
laboral y social

Ya en abril de 1992, la parlamentaria socialista por
la provincia de Cadiz, Diia. M2 del Carmen Romero,
acompanada por la Delegada Provincial de Asuntos
Sociales, Dha. M2 Luisa Escribano, los Concejales
Dia. Blanca Alcantara y D. Sergio Moreno, el en-
tonces Presidente de AFANAS JEREZ, D. Francisco
Izquierdo, y D. Luis Benvenuty, Director Gerente de
la Asociacion, visitaron las instalaciones de estos
centros cuya construccion fue posible gracias a la
colaboracién del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de
la Frontera, de D. Jorge Gonzalez Gordon, asi como
de la Fundacion ONCE.

En mayo de 1994 se lleva a cabo la inauguracion de
la Unidad de Estancia Diurna, junto a la Residencia
de personas gravemente afectadas, en la finca Vista
Hermosa. Preside el acto inaugural la Ministra de
Asuntos Sociales, Dia. Cristina Alberdi, acompa-
fada de las autoridades locales y provinciales. El
centro constaba de cuatro aulas-taller, sala de fi-
sioterapia, 2 despachos, un pequefo gimnasio, un
botiquin y aseos.

En 1997 se crea nuestro primer Centro Especial de
Empleo. En la actualidad, AFANAS JEREZ cuenta con
dos Centros Especiales de Empleo cuyas actividades
fundamentales son Granja Avicola y Lavanderia In-
dustrial. En ellos trabajan 24 personas con Discapa-
cidad Intelectual.

DKV MODULAR
Elijo solo lo que necesito

iVive la Salud! ..-r

El 25 de abril de 2003 se inaugura la Residencia
para personas adultas con discapacidad intelec-
tual. Tiene capacidad para 50 personas.

Y para finalizar, expresar mi mas cordial y sincero
agradecimiento a cuantas personas y entidades
publicas y privadas colaboraron y colaboran en
la actualidad en hacer posible que aquellos sue-
Aos de nuestra primera andadura hoy sean una

realidad.

Quiero hacer una mencién muy especial a la la-
bor callada'y encomiable, no exenta de sacrificios
en determinados momentos, de nuestros traba-
jadores de los distintos Centros de la Asociacion.

FLAVIANO E. VALENCIA RODRIGUEZ
Presidente de AFANAS Jerez

En abril del aflo 2000 se constituye la Fundacion
Tutelar AFANAS JEREZ cuya misién primordial es
la de ejercer las funciones tutelares que le sean
encomendadas por resolucion judicial.

1on
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Cartera de Serviciors

Vista Hermosa es un lugar especial, se nota nada
mas traspasar la enorme verja que separa dos mun-
dos antagoénicos. Fuera quedan la premura, el aba-
timiento, la desazoén; dentro esperan la paciencia,
el tiempo para el otro y para el “yo’, las risas y, sobre
todo, las sonrisas.

Mires donde mires hay alguien sonriendo y eso lo
convierte en un lugar Unico en el que cada aula
tiene su propio olor y su propio ritmo: en El Olivo,
Angel baila mientras Verénica exige una chuchera;
en El Almendro, Cheli organiza meticulosamente
su mesa de trabajo; en El Bosque, Antoiito tira los
papeles de color al suelo para luego volver a reco-
gerlos.

Aqui, ademas, cada dia tiene un sabor: el lunes,
chocolate; el martes, crema de almendras; el vier-
nes, mermelada. Tampoco hay que olvidar las his-
torias propias de El Pino y El Limonero, y es que
aqui todo y todos cuentan.

Cada manana, los 19 residentes dan la bienvenida
a la brisa del exterior conformada por 21 usuarios.
Entre todos colman las cinco aulas del centro de
dia. En este centro erigido en Pino Solete encontra-
ron, por fin, un lugar en el que encajaban.

Este es el caso de Juan Pedro, antiguo usuario de
Copad y actual miembro del aula El Olivo. En el
Centro Ocupacional mostraba actitudes disrupti-
vas; sin embargo, en Vista Hermosa ha encontrado
un entorno adecuado a sus caracteristicas y ahora
es un usuario ejemplar.

Diecisiete cuidadores, un fisioterapeuta, tres co-
cineras y otros tantos trabajadores velan por que
todo vaya a la perfeccion en Vista Hermosa: la aten-
cion alos usuarios, la comida, el ordeny la limpieza,

Residencia y Unidad de Dia
Vista Hermosa
Pino Solete, S/N - 11406, Jerez de la Fra.

956332475

Horario de la Unidad de Dia:

De 09.00a 17.00 h.
Servicios:
Comedor, transporte, fisioterapeuta, A.T.S.

Dicedio + calidad + Fﬂdo E'Qjo

IKEA Jerez C.C. Luz Shopping Av. de Escandinavia s/n 11408 Jerez

El sabor

de los dias

Vista Hermosa es la residencia y la unidad de dia destinadas a las personas con discapacidad
intelectual gravemente afectadas

el jardin, la piscina, los traslados, el carifio y, sobre
todo, muchas dosis de alegria.

Otra de las actividades estrella de Vista Hermosa es
la destinada al ocio de los usuarios. Isabel Cantero,
coordinadora del centro, apunta que desde octu-
bre de 2010 vienen introduciendo el Programa de
Ocio en Residencia que, desde su punto de vista, es

fundamental. Para ponerlo en marcha han contado
con la colaboracion del grupo de Voluntarios del
Programa Magnificat, todos alumnos del colegio El
Pilar. Con ellos han ido al cine, al Parque de los To-
rufios, a la playa... todo un reto que, sin su ayuda,
hubiera sido impensable.

Debido a las dificultades de los usuarios, puntua-
liza Isabel, “tenemos que organizar las actividades

atendiendo a las necesidades especificas de cada
uno de ellos, respetando siempre sus deseos”. Por
ejemplo, ir a la piscina, una actividad piloto que
estan llevando a cabo desde el pasado mes de
febrero y que ha sido todo un éxito. Acuden tres
veces en semana, distribuidos en grupos de cinco
y acompanados por dos cuidadores y el fisiotera-
peuta.

Ademas de esto, todos los viernes programan al-
guna actividad en el exterior que les permite rela-
cionarse con ese mundo que les espera fuera de
Vista Hermosa. Las ultimas semanas, por ejemplo,
han estado yendo al Zooldgico, donde han podido
interactuar con el medio fisico y animal.

El dia a dia en Vista Hermosa se convierte en una
aventura a la que usuarios y trabajadores se enfren-
tan con paso firme, siempre mirando hacia la inte-
gracion plena de las personas con discapacidad y
disfrutando del sabor de los dias.

Mireia Lopez Keeney
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Las mananas de los dias entre semana en la Resi-
dencia M2 Dacia transcurren como en la mayoria
de los hogares. Es un ir y venir entre duchas, aseos,
desayunos y preparativos para ir COPAD.

Pero cuando los residentes parten, el dia se torna
mas silencioso, y no por ello mas tranquilo. Son 35
personas las que residen aqui, la mayoria acuden a
sus talleres en COPAD. Sélo seis permanecen en la
residencia debido a su avanzada edad.

Cuando vuelven a las cinco de la tarde, meriendan,
se duchan y descansan viendo la televisién o char-
lando entre ellos. Y es que, después de una jornada
de trabajo, es lo que apetece.

Encarnacién Lobo es la encargada de coordinar la
residencia y de velar por que no les falte de nada.
“Los cuidadores son los que detectan las necesida-
des de cada uno de ellos y me lo comunican! Ella
personalmente les compra la ropa, les lleva al mé-
dico y al hospital,.... “Ellos saben perfectamente
qué papel desempefamos cada uno aqui’, explica
Encarnacion.

Después de seis aftos como cuidadora y cinco como
coordinadora, cree conocer el secreto para gestio-
nar esta residencia: “somos una gran familia” Ade-
mas, insiste en la labor incansable y encomiable de
los trabajadores: “esto no seria posible sin la dedica-
cion y el trato de carifio que todos los profesionales
que trabajan aqui tienen hacia los residentes.”

er
AFANAS JEREZ
Contamos

La vida no ha sido facil para algunos de ellos, pero
aqui, sin duda, les sonrie. “Hay muchos que dicen
que no quieren volver a su casa. Pasan el dia con su
familia pero después quieren volver aqui, porque
éste es su hogar. Aqui se dan cuenta de que la vida
va mas alla de sus familiares.”

A Encarnacién se le ilumina la mirada al hablar de
los residentes, pero se detiene en el caso de “la
abuela”: “es una sefnora que se ha ganado el carifio
de todos los trabajadores”. Con 90 afios, disfruta de
la convivencia con su hijo, usuario de COPAD y tam-
bién residente de Maria Dacia. “Hace algunos afos
solicit6 plaza para una residencia debido a su avan-
zada edad. Su hijo estaba aqui, por lo que también
solicité una en Maria Dacia, con la suerte de que le
fue concedida’, explica Encarnacion.

Otro de los servicios que ofrece la residencia Maria
Dacia es el de Respiro Familiar, dirigido a personas
que convivan con personas con discapacidad inte-
lectual. A través de este programa, pueden pedir
a la residencia que acojan a su familiar durante un
tiempo limitado (entre un dia y dos semanas) ante
cualquier necesidad de salud, compromiso familiar
o, simplemente, necesidad de ocio y tiempo libre.

A este respecto, Encarnacion recuerda que las fami-
lias necesitan darse cuenta de que hay una vida en
la gue no son sus hijos los que marcan el ritmo.“Hay
en los que los familiares tienen una depen-
a total hacia las personas con discapacidad y
en qué hacer cuando no estan con ellos!” Es
 que recomienda hacer uso de este servicio
n cuando, “aunque sea sélo para aprender a
de su tiempo libre”.

Mireia Lopez Keeney
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discapacidad intelectual

Nada mds poner un pie en el Centro Ocupacional
para Adultos (COPAD) siempre hay alguien prepa-
rado para darte la bienvenida y transmitirte la ener-
gia que impregna sus paredes.

Desde su inauguracion en 1983, COPAD ha visto
pasar por sus instalaciones a cientos de personas
con discapacidad intelectual en busca de una for-
macion para una integracion laboral y social.

“Al principio, cuando llegué, eran apenas 20 usua-
rios”, recuerda Isabel Jiménez, actual coordinadora
del centro. Ahora son un total de 171. 32 residen-
tes de la residencia M2 Dacia Gonzalez-Gordon,
115 usuarios del Centro de Dia y 24 procedentes
del Centro Especial de Empleo.

Las cosas han cambiado mucho en casi 30 afos.
Ahora ofrecen a sus usuarios la posibilidad de par-
ticipar en diez talleres ocupacionales, cinco cursos
de Formacion para el Empleo y distintas aulas for-
mativas. Pero no solo eso: en el patio de COPAD, en
sus pasillos, en los despachos... Desde cualquier
punto del centro se escuchan constantemente
risas, musica o conversaciones que denotan la vi-
talidad que caracteriza al centro y a sus usuarios y
trabajadores.

Unlu

“Llevar para adelante un centro con 171 usuarios es
labor de todos, no sélo mia. Tengo la suerte de con-
tar con un buen grupo de trabajadores, que gracias
a su esfuerzo, dedicacion y esmero conseguimos el
principal objetivo que tenemos marcado, que el
usuario en el Centro sea feliz”, comenta Isabel.

Otra de las claves debe estar en las palabras de
Gemma Fernandez, Directora Gerente de AFANAS
Jerez: “aqui no pretendemos que los usuarios se
adapten al centro, sino que somos nosotros los que
nos adaptamos a sus necesidades, y muy pocas ve-
ces fracasamos”. Porque, asegura, nunca se rinden.

Centro Ocupacional para
Adultos (COPAD)
C/ Afanas, 4 - 11406 Jerez de la Fra.
956 30 88 45

Horario de la Unidad de Dia:
De 09.00a 17.00 h.

Servicios:
Comedor, transporte, respiro familiar,
programas formativos,
ocupacionales y laborales.

gar

al que
pertenecer

COPAD tiene como objetivo velar por la integracion laboral y social de las personas con

AR V. ViV y.

Maria José Ramirez, madre de una usuaria de CO-
PAD, recuerda cuando su hija llegé al centro: “Mi
hija estuvo dando tumbos de instituto en institu-
to por decreto ley, pero era el objeto de burla de
sus companeros y lloraba cada dia, hasta que llegé
aqui. Ahora ella canta que es feliz: tiene amigos,
novio, ganas de hacer cosas constantemente... Ha
encontrado su lugar, su mundo. Se ha integrado.”

Hallar un sitio al que pertenecer y que se sienta
como propio hoy en dia es cada vez méas complica-
do, pero aqui todos lo han encontrado.

Mireia Lopez Keeney

- Cuando lo més importante,
es tu salud
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Manualidades

Los usuarios del Centro Ocupacional de CO-
PAD de AFANAS Jerez se sienten afortunados
de poder desarrollar sus habilidades, aptitu-
des y ganas de trabajar y de aprender. El Cen-
tro Ocupacional COPAD esta conformado por
10 talleres ocupacionales. Aqui, los usuarios se e
encuentran cada dia no sélo con sus comparnie- 2 -

|
. . . ; J o -1 'i!
ros de trabajo, sino con su grupo de amigos. v R ?q‘ A
Todos los monitores coinciden al decir que I, g~ Igg o,
ponen mucho empeiio en sus tareas y es que L -
L, R . [ ecicla ey_Hab!Ilqades
para ellos ésta es una puerta abiertaa lainclu- [ de la vida diaria
sién social.
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Lavanderia Industrial

Un PASEO POR COPAD
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Autogestores y Programa de Musica

El camino

haciala :
autonomia

Un grupo de jovenes con discapacidad intelectual que trabajan juntos para poder
conducir su propia vida

El Grupo de Autogestores empez6 a caminar en el
“8° Encuentro Andaluz de Autogestores” celebra-
do el 17 y 18 de octubre del 2009 en Benacazén-
Sevilla con el Lema “Estamos tan agustito’, el tema
principal era la sexualidad.

Se inicié con dos responsables de apoyo Maria
Nunez Guerrero (Integradora Social) y Conchi Pérez
Puyana (Trabajadora Social). Este afio hemos segui-
do nuestra andadura junto a Conchi y Ma del Mar
Candelera Delgado (Educadora Social).

Al’compas
de’Afanas

Y os preguntaréis.
;Qué es el Grupo de Autogestores?
Pues vamos a preguntarles a ellos:

Somos un grupo de 11 jévenes con discapacidad
intelectual que nos reunimos cada semana para
aprender a defendernos a nosotros mismos, saber
pedir ayuda sin necesidad de depender de otras
personas. Y hablar con nuestros companeros para
solucionar los problemas que vamos teniendo.

Nosotros hablamos sobre los derechos
y deberes de todas las personas y
estamos aprendiendo que las personas
con discapacidad intelectual somos
iguales que los demas, y por tanto
no nos gusta que nos digan que
somos extrafos.

Estamos en Autogestores porque
queremos ser mas auténomos,
elegir nuestra ropa, aprender a
manejar nuestro dinero, y tener
nuestro trabajo. Si aprendemos
todo esto podremos decidir

“La musica no es un fin,
sino un medio que ayuda
a las personas en su vida
diaria” Asi lo afirma M
Antonia Garcia Junque-
ra, conocida por todos
como Coca, responsable
del grupo de musica de
Afanas Jerez y colabora-
dora de la entidad desde
hace 6 afnos. “La musica
les ayuda en su crecimiento personal’, asegura
Coca, “con ella aprenden a respirar adecuadamen-
te, a sentir, a sequir el ritmo, a coordinar sus actos,
a salir del aislamiento y a mantener alta su autoes-
tima’, algo fundamental en el dia a dia de cualquier
persona.

El grupo de musica ha conseguido logros muy im-
portantes que les alienta a seguir. Por ejemplo, en
las Navidades de 2009 se presentaron al lll Concur-
so de Campanilleros y Villancicos que organizaba
la Fundacion Escritora Carmen Ramirez en Sevilla.
Ganaron el 2° Premio y consiguieron poner en pie
al publico. Los grupos ganadores repitieron la ac-

nuestras cosas y un dia viviremos de forma inde-
pendiente con nuestros amigos y amigas o con
nuestra pareja.

Ahora estamos aprendiendo a hablar inglés con
Jose Antonio, para poder comunicarnos con otras
personas, para después hacer intercambios y cono-
cera gente nueva.

Pensamos que de esta manera vamos a conseguir
integrarnos a nosotros mismos en la Sociedad.

GRUPO DE AUTOGESTORES

tuacion en la Iglesia de San Luis de los Franceses
en Sevilla.

Semanas mds tarde estrenaron nuevos uniformes
para actuar en la Iglesia de Nuestra Sefiora de la O
de Rota, junto a otros grupos del Colegio de Educa-
cién Especial Mercedes Carbd, y tuvieron el honor
de estar acompafiados por la Banda del Maestro
Duena del Puerto de Santa Maria. Con esta actua-
cién, el grupo de musica tomd conciencia de los
logros que estaban alcanzando y el camino que les
queda aun por recorrer.

Ma del Mar Candelera Delgado

Piscinas Spas Pozos

Riegos
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su centro del agua

956 34 93 65
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Cartera de Servicios

guias) para favorecer en el mayor grado posible su
autonomia y determinacion. Nuestro servicio cuen-
ta con una responsable que organiza y acompana

Programa de Ocio y Deportes

Nuestro objetivo principal es, pues, DISFRUTAR, aco-
giéndonos a ofertas privadas y publicas de ocio, como
ciudadanos de pleno derecho que somos todos.

las actividades elegidas por los clientes y unos vo-
luntarios que nos acompanan y favorecen la suso-
dicha“inclusion’”.

Maria Nuriez Guerrero
Responsable del Servicio de Ocio de Afanas Jerez

La calidad de vida de las personas con discapaci-
dad intelectual no podria llegar a ser plena sin el
desarrollo de su ocio y tiempo libre, una parcela
fundamental para el bienestar emocional de todas
las personas.

El Servicio de Ocio de Afanas Jerez es un servicio
que se ofrece a todas las personas con discapaci-
dad que forman parte de nuestra entidad (ya sean
socios o clientes). Por ello, no pretendemos mas
que ofrecer a nuestros clientes la posibilidad de
participar en diferentes actividades de ocio, respe-
tando los principios de normalizacién, integracion
e inclusion social, proporcionando apoyos (que no

Programa
eportes

En Enero de 2009 comencé a trabajar en AFANAS Jerez en el Centro Ocupacio-
nal COPAD, sustituyendo a Juan Rendon, persona que hasta ese momento se
habia encargado de todo lo referente al deporte. El iba a sequir encargadndose
de entrenar al equipo de Atletismo en Chapin y yo me encargaria de entre-
nar al equipo de natacién en la Piscina Municipal Cubierta. Paralelamente,
comencé a organizar en el centro a las personas que no estaban entrenando,
y atendiendo a sus gustos, necesidades y capacidades, los distribui en dife-
rentes grupos.

(o ]

Ya estamos en 2011 y tenemos un Programa Deportivo consolidado, segui-
mos trabajando duro con nuestro Equipo de Natacién, y el equipo de Atle-
tismo sigue con sus competiciones. Ahora practicamos Futbol Sala, Petanca,
Padel, nos ponemos en forma en nuestro Gimnasio. Y lo mas importante, cada
vez son mas personas en COPAD las que se suman a hacer deporte.
A

Inmaculada Alcaraz Benvenuty

e BN A1

ZOOBOTANICO JEREZ
Disfruta de sus’

NUEVAS INSTALACIONES |

4 C,’ Madr&selvu sfn
11404 JEREZ [Cadiz) : Tel. 956 14 97 B5
www.zoobotanicojerez.com
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Dia de Andalucia

on el Himno de Andalucia por bulerias”
iQué arte tenemos!

Carnaval 2011

“El Carnaval este aino brill6é por su
originalidad” jQué bien lo pasamos!

JARRAMANIA

¢NOS HACEMOS UNAS JARRILLAS?

TODOS LOS DIAS

JARRA DE CERVEZA O TINTO DE VERAND A
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Feria del Caballo

Arrancando por sevillanas

Disfrutando a tope

Verbena

Mas familiar que nunca

0Sj.--
Y cantamos, cantamos y cantamos,

PROTECCION CONTRAINCENDIOS

oficinas _hoteles viviendas _edificios _
hospitales_aeropuertos_centros comerciales seVI tas

_refinerias_bodegas_naves industriales

Nuevo Parque Empresarial - C/ de la Tecnologia. 19. Jerez de la Ftra. - CADIZ T. 956 302 484 - 956 300 257 sevitas@sevitas.es
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Entrevista

Maria Dacia Gonzalez-Gordon

l0s cimientos

Maria Dacia Gonzalez-Gordon, Vicepresidenta de Afanas Jerez, rememora su recorrido
por la asociacion

***UOD UDIWU NUUHO vuLsanu

Hablar de Afanas es hablar de Maria Dacia Gonzalez-Gor-

don, una sefora que llena la habitacion con su elegancia

y su sonrisa. Pausada, discreta y timida, reconoce sentir-

se acongojada en las entrevistas y nerviosa ante la idea
de tener que posar ante una cdmara.

De ella se dice que ha sido siempre la gota de agua que
no dejaba descansar y que, por no oirla, se hicieron en
Afanas las cosas que pedia. Lo cierto es que desde que
Maria Dacia decidiese poner su tiempo, sus ideas y
sus contactos al servicio
de la asociacién, Afanas
despegd y tomd un
nuevo rumbo.

Hablamos del afio 1978,
cuando el Boletin Ofi-
cial del Estado se referia
a las personas con dis-
capacidad como sub-
normales y cuando sus
pensiones eran de apenas 1.500 pesetas.

Por aquel entonces Afanas auin no tenia socios.

Hasta el momento, uno de los respaldos econé-

micos mas importantes de la asociacion prove-

nia de la Delegacién de Fiestas, pero en 1978

el Excmo. Ayuntamiento les anuncié que esta

partida no volveria a producirse. Algunos de

los trabajadores llevaron a cabo una gran cam-

pana para recaudar fondos y darse a conocer, y

fue ahi cuando Maria Dacia entré a formar parte
de la historia de Afanas.

Se comienzan a organizar actos benéficos tales
como corridas de toros o actuaciones de los caba-
llos andaluces, se levanta una caseta en la Feria o se
organizan exposiciones
de cuadros de flores secas
creados por la propia Maria
Dacia. Todo ello con un solo
objetivo: dignificar la situa-
cion de las personas con discapacidad. Y es que de eso
ella sabe mucho.

En 1966 da a luz a su octavo y ultimo hijo, pero éste no
era como los anteriores, algo le pasaba, pero ningun
médico sabia decirle qué era. Afirma que al principio
pensaba que era ciego, mudo y sordo, hasta que se
dio cuenta de que posiblemente tenia Sindrome

de Down.

Toagricolas

GESTION CONTABLE - ASESORAMIENTO FISCAL Y FINANCIERD
GEREMCLA DE FINCAS - DIRECCION TECHICA DE CULTIVOS - MEDICIONES DE FINCAS

En una revista ley6é un articulo sobre el método
Doman, un método de estimulacién y de potencia-
cién de la capacidad de aprendizaje. En la Semana
Santa de 1972 se fue con su hijo a Estados Unidos
sin saber que ese viaje hipotecaria los siguientes 13
afos de su vida.

Alli le ensefaron a trabajar con su hijo para es-

timular el movimiento, la vista, las capacidades

intelectuales... Desde entonces y hasta 1985 dedi-
caria ocho horas diarias
a realizar estos ejercicios.
“Yo he recorrido toda mi
casa a gatas con mi hijo’,
recuerda, al mismo tiem-
po que reconoce que,
aunque al principio estu-
vo un tiempo deprimida
por las caracteristicas de
su hijo, hoy en dia es“una
satisfaccion”.

Actualmente, su hijo tiene un puesto de trabajo, un
grupo de amigos, una vida independiente a la de
su madre, “aunque sigue viviendo conmigo; ya sélo
quedamos ély yo en casa’, apunta.

Con todo esto no le queda mas remedio que agra-
decerala vida el haberse podido dedicar en cuerpo
y alma a su hijo, aunque lamenta haber tenido que
dar en cierto modo de lado a los otros siete: “los
pobres se quejaban: no entendian por qué por uno
y no por todos, pero la verdad es que también me
ayudaron muchisimo.”

¢{Es el hecho de haber tenido un hijo con Sindrome
de Down lo que motivé a Maria Dacia a colaborar
tan estrechamente con Afanas? Asegura no tener la
respuesta, aunque lo que
es innegable es que des-
de el momento en el que
tomo la decision de sacar
adelante a la asociacién no
ha cesado en el intento.

Sonrie al decir que ha hecho un poco de todo en
Afanas: llamar a puertas, coser cortinas, suplicar,
concienciar y predicar con el ejemplo. Hubo un
tiempo en el que la llamaban del Hospital de Je-
rez cada vez que nacia un nifio con Sindrome de
Down, y es que su experiencia demuestra que es
posible normalizar la discapacidad.
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Desde que tomé la
decision de sacar
adelante a la
asociacion no ha
cesado en el intento

También ha sido la tranquilidad para algunos pa-
dres que sabian que se iban. Cuando aun no habia
Plan de Familias, los padres solicitaban organizar
un Consejo de Familias para pedir asesoramiento.
Maria Dacia les recordaba que sus hijos no seiban a
quedar solos, y el Consejo se comprometia a buscar
un lugar a los usuarios que perdiesen a sus familia-
res mas cercanos.

De aquella época lamenta el desconocimiento,
pero no soélo el de los ciudadanos ajenos a las per-
sonas con discapacidad, sino también el de aque-
llos que tenian como hijos o hermanos a personas
con alguna discapacidad intelectual. Explica el mo-
mento en que consiguid traer a Jerez de manera
gratuita al equipo médico que ayudé a su hijo en
Estados Unidos: “s6lo aparecieron dos nifos.”

“Recuerdo haber visitado personas con discapaci-
dad que han estado encerrados en su casa cuaren-
ta anos. Y eso sigue pasando’, lamenta Maria Dacia,
a lo que anade, “hasta que no haya un relevo ge-
neracional, seguird ocurriendo””Y es que si algo ha
mejorado en los ultimos afos, asegura, ha sido la
informacion, y los padres de hoy en dia empiezan
a entender que tienen que capacitar a sus hijos y
dejarles libres.

Mira hacia atras y vislumbra un largo camino en
el que se han conseguido muchas cosas: “cuando
empezamos”- siempre habla en plural - “no habia
nada: sélo una clinica en Sevilla y otra en Mélaga.”
“Nuestra principal labor era impedir que la asocia-
Cion se parase!”Y sigue siéndolo, porque ahora mis-
mo, es la Vicepresidente de Afanas Jerez.

Lucharon por conseguir para Afanas las tierras, los
edificios, los suelos, las paredes... En Afanas todo
tiene nombre y apellidos. “Era nuestra ilusion: con-
seguir algo para los niflos que no tenian nada. Ade-
mas, nos lo pasdbamos muy bien.”

Tal ha sido su labor por y para Afanas que la aso-

Ciacion quiso reconocer su trabajo en 2003 bauti-
zando a la nueva residencia para adultos con disca-
pacidad intelectual con el nombre de Maria Dacia
Gonzalez-Gordon. “Aquello me senté como un tiro’,
recuerda, “e intenté por todos los medios que no se
llamase asi”

“Era nuestra ilusion:
conseguir algo para
los nifos que ho
tenian nada”

Apunta a que su labor deberia ser anénima, porque
no solo estd ella, dice, sino que hay y ha habido mu-
cha gente involucrada: “mi padre, por ejemplo, nos
abrié muchisimas puertas.

Después de mas de 30 afos dedicada a la asocia-
cion, asegura no tener intencién de desvincularse
de Afanas:“me encanta seguir viniendo y ver cémo
ha mejorado todo.”Hoy en dia sigue “opinando, ani-

mando y diciendo verdades, pero’, lamenta, “ya no
tengo la capacidad que tenia antes de hacer cosas.”’

Cualquiera lo diria viendo a Maria Dacia levantarse
agilmente de lassillay, con su sempiterna sonrisa, sa-
lir de la habitacion. Cada persona con la que se cru-
za en la asociacion se para a saludarla, y es que Ma-
ria Dacia es, a pesar de su intento por ocultarlo, un
pilar fundamental en Afanas y un eterno referente.

Mireia Lopez Keeney
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familias

Afanas es muchas cosas y es imposible ponerlas
en orden de importancia. Una de ellas, sin lugar a
dudas fundamental, es el grupo conformado por
las familias de aquellos usuarios que dia tras dia lu-
chan por hacer de la asociaciéon un lugar mas aco-
gedor, util y beneficioso tanto para ellos como para
todas y cada una de las personas que, de un modo
u otro, sacan provecho de Afanas.

Dia tras dia
se lucha por hacer
de la asociacion
un lugar
mas acogedor

Conchi Pérez, trabajadora social de Afanas Jerez,
reconoce que la asociacién ha vivido en los ultimos
anos muchas mejoras gracias al trabajo constante
de los grupos de familias. “El grupo de ocio, de au-
togestores, las actividades deportivas, los recursos,
las instalaciones, el gran numero de profesionales
con el que actualmente contamos... todo esto lo
hemos conseguido de seis aflos para aca y gracias
a los miembros del Plan de Familias.”

Un sitio en el
que las familias
se forman,
se d|V|erten
y opinan

El Plan de Familias, tal y como lo describe la psicé-
loga de Afanas Jerez, Ma Luisa Tomas, “es un sitio en
el que las familias se forman, se divierten y opinan.”
Una vez al mes se relinen para debatir sobre las
necesidades de la asociacion y para formarse sobre
un tema que les preocupa relacionado con sus fa-
miliares con discapacidad: sexualidad, habilidades
sociales, autonomia...

Pero parece que siempre participan los mismos. M2
José Rodriguez, miembro del Consejo de Centro,
explica como algunas familias que hasta el mo-
mento trabajaban por la asociaciéon estan ya muy
mayores "y deseando ceder el testigo’, pero no to-
dos estan dispuestos a tomarlo.

3
{

Un trabajo
en equipo

Familiares de los usuarios de Afanas hablan sobre el Plan de Familias y laimportancia de
la participacion e implicacion de los mas allegados

Ma Regla Olmedo, miem-
bro también del Consejo
de Centro y ademas de

la Junta Directiva, afade
que “cualquier nivel de
participacion es impor-
tante e imprescindible:
apoyo, ideas, opiniones,
experiencias.... Asi es como
conseguiremos que la aso-
ciacion se haga mas fuerte
y representativa.’

Manolo Gordillo miembro
del Plan de Familia,
recuerda cémo iniciaron
esta andadura en torno al
afo 2002.“Al principio lo
ideamos como un medio
de hermanamiento y con-
vivencia, pero hoy es un
movimiento que estd vivo
y que tenemos que seguir
déndole fuelle para que no
decaiga.”

Manolo destaca uno de
los objetivos conseguidos
por el Plan de Familias: La
Familia Acogedora, un ele-
mento que ayuda a la inte-
gracion de los nuevos usuarios y de sus familiares.
“Actuamos como nexo de unién con la asociacion
y nos presentamos como companieros a los que
pueden recurrir siempre que lo necesiten.”

Ademads, han podido comprobar

que desde que se iniciase el proyecto

de familias acogedoras, los parientes de los

nuevos usuarios se estan involucrando cada dia
mas, alejdndose poco a poco de esa idea que al-
gunos tienen de Afanas: “esto no es una guarderia’,
recuerda M2 José.

Ma Regla reconoce que el trabajo en Afanas y mas
concretamente en el Plan de Familias y en el Conse-
jo de Centro de Copad, al que también pertenece,
es muy lento, pero hay que recordar, dice, “que no
trabajamos con papeles, sino con personas, y que
aqui no se para ni un momento.”

Manolo rememora cuando trajo por primera vez a
su hija hace 8 afos: “Eso fue un acto de fe. Supimos
que con trabajo y una estructura adecuada, aunan-
do voluntades, podia mejorar. Y ha mejorado.” Aln
asi, queda mucho por hacer y por conseguir: pisos
tutelados, una residencia dual, mas informacion y
sensibilizacion...

Grano a grano, gesto a gesto, poco a poco estan
moldeando un suefio que vio la luz hace ya 47
anos, pero son necesarias aun muchas manos para
llegar a culminarlo y conseguir que los derechos y
las necesidades de las personas con discapacidad
se vean por fin atendidos y respetados.

Mireia Lopez Keeney

“ Cruzcampo
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Voluntariado

Grupo ocio, Voluntarios Marianistas

Afanas se despide de los voluntarios que, desde el colegio El Pilar y a través del programa
Magnlﬁcat han colaborado con la asociacion durante todo el curso

Los lunes y los miércoles eran dias especiales en
Afanas: sus usuarios tenian una cita ineludible con
Superhéroes y Culebras. Iban al cine, al karaoke, a
merendar... segun les apeteciese. El pasado 4 de
mayo se despidieron a lo grande: con un partido
de futbol. El vencedor no quedd muy claro, aunque
todos los involucrados dieron buena cuenta de que
lo que importaban alli no eran los goles.

Como cada curso desde hace cuatro, los alumnos
del colegio El Pilar han tomado contacto directo
con esa realidad que les rodea pero que la socie-
dad, en ocasiones, trata de ocultar. “Nos apunta-
mos por conocer, por curiosidad’, asegura Carlos
Lozano, alumno de 1° de Bachillerato y participan-
te en el programa Magnificat, una iniciativa de los
colegios Marianistas que tiene como objetivo edu-
car a los jovenes en la solidaridad, la tolerancia y la
cooperacion.

El coordinador de este programa, José Miguel
Amador, vio nacer el proyecto y ha sido testigo de
cémo los alumnos se han ido involucrando mas y
mas cada afo. Sin ir mas lejos, este curso han que-
rido formar parte activa de esta iniciativa 70 alum-
nos de 1° de Bachillerato y 10 de 2°, a pesar de que
el programa estaba en un principio pensado sélo
para los primeros.

“Lo mas dificil’, asegura José Miguel, “es conseguir
que los padres se involucren”. Javier Flores es uno
de los progenitores que decidieron acompanar
a los jovenes en este camino hacia la solidaridad.

NUE\'{? SNES
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“No hacemos nada’, reconoce Javier, “pero dejamos
una semilla en los chavales del colegio que, cuan-
do germine, va a ser magnifico.”

Maria Nufez, responsable del servicio de Ocio de
Afanas, explica como funciona el programa. “Hay
dos grupos: Superhéroes y Culebras. Los primeros
vienen los lunes y los segundos, los miércoles”. Ma-
ria no duda al insistir en el beneficio que este tipo
de iniciativas reporta hacia los usuarios de Afanas:
“los voluntarios son una herramienta para la inser-
cién en la sociedad.”

AUn asi, recuerda que no todo el mundo esta pre-
parado para hacer un voluntariado con personas
con discapacidad, ya que, asegura, es necesaria
una formacién y una educacién en valores. Ade-

Cantina

mas, no todos tienen la habilidad para trabajar con
ellos: “esto es como la épera’, apunta Maria, “o te
encanta, o te horroriza!”

Zaira Alcén sabe muy bien a qué se refiere. Es vo-
luntaria desde hace dos afios y dedica unas seis ho-
ras semanales a pasar tiempo con los usuarios de
Afanas.”No me cuesta venir: lo hago porque quiero
y porque lo necesito’, reconoce Zaira. “Al ver que
realmente te interesas por ellos y que estds aqui
para ayudarles, te cogen un carifio inmenso, y el
observar sus caras de felicidad cuando te ven es la
mejor recompensa que puedes recibir.”

“En octubre éramos voluntarios; hoy somos ami-
gos’, asegura Maria Rodriguez, alumna de 1° de
Bachillerato de El Pilar y participante en el progra-
ma Magnificat. “La verdad es que esto te hace ver
la vida de otra manera.” Junto con Paula Puertas y
Carlos Lozano, también voluntarios, lamenta que el
programa acabe.

“Al principio no sabiamos cémo actuar con ellos.
Hay muchos prejuicios. Pronto nos dimos cuenta
de que son como nosotros y empezamos a tratar-
les como a un amigo mas’, recuerda Paula. Carlos,
entusiasmado, exclama que ya han quedado con
ellos para ir a la Feria.

Gamboa, Juanmi, Josemari, Galindo... los usuarios
de Afanas no dudan en reconocer que echaran de
menos a los que hoy consideran sus amigos. Jose-
mari les pide que vuelvan el afio que viene y Ga-
lindo, con la indumentaria de portero, no para de
repetir que les vera en la caseta de Afanas.

Mireia Lopez Keeney
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Preguntars al Equipo

Equipo técnico

Mi hijo/a

se porta
muy mal...

Mi hijo/a se porta muy mal en casa y no sabemos qué hacer:
ime podria dar algun consejo?

Ante todo hay que tener en cuenta una cuestion
fundamental y es que toda conducta cumple una
funcién, es decir la conducta problematica gene-
ralmente cumple un objetivo para la persona que
la manifiesta. Por ejemplo si una nifa aprende que
la Unica manera de recibir la atencién de su padre
es golpear un vaso contra la mesa, entonces gol-
pear el vaso se convierte en una respuesta Util para
ella, pues al realizarlo se asegura de que su padre le
prestara atencion.

Todo esto es importante ya que no podemos cam-
biar una conducta de forma permanente y a largo
plazo si no descubrimos cudl es la finalidad de la
conducta, es decir qué consigue la persona cuan-
do realiza dicha conducta. Es necesario realizar un
analisis de la conducta antes de poder hacer algu-
na intervencién para cambiarlo. Esta intervencién
en ocasiones es compleja, ya que la conducta pue-
de tener varias finalidades, es decir que consegui-
mos a través de ella varias cosas a la vez.

En el dia a dia me encuentro con las consultas de
muchos padres y madres desesperados ante las
conductas problematicas de sus hijos. Dichos pa-
dres demandan de mi una charla constructiva con
su hijo/a creyendo que de esta manera su conduc-

Padres y madres
desesperados
ante las conductas
problematicas
de sus hijos

ta “mdgicamente” desaparecera. Desgraciadamen-
te lo que yo diga a su hijo/a en esta conversacién
no servira absolutamente para nada, pues cuando
llegue a casa repetird esta conducta ya que le sirve
para conseguir algo que quiere.

La Unica forma de modificarla es cambiar la forma
en que los padres manejan esta conducta cuando
ocurre. Esto requiere de varias cosas fundamentales:

- Analizar, junto con el profesional si no
se sabe como, cual es la finalidad de la conducta.

+ Cambiar la forma en que el hijo/a con-
sigue lo que quiere. Por ejemplo en el caso expues-
to a modo de ejemplo el padre de la nifa deberia
prestarle atencion cada vez que la chica juega tran-

quilamente en su habitacién e ignorarla cada vez
que golpea el vaso contra la mesa. De esta forma la
chica dejara de golpear el vaso puesto que ya no le
sirve para conseguir la atencién de su padre.

« Es necesario que todos los miembros
de la familia estén de acuerdo y actien de la mis-
ma forma ante la conducta problemédtica, ya que si
esto no ocurre dificilmente se conseguira modificar
la conducta. Asi, en nuestro ejemplo, si el padre
cambia su actuacién y comienza a ignorar a la nifa
cuando golpea el vaso contra la mesa y la madre le
sigue prestando atencidn, la chica no modificara la

conducta, porque aunque no consigue la atencion
del padre, si consigue la de la madre. Es necesario
que no consiga ninguna atencién por parte de nin-
gun miembro de la familia cuando golpee el vaso.

« Se requiere proporcionarle una alter-
nativa a través de una conducta positiva para que
pueda conseguir lo que quiere. Por ejemplo, si a la
nifa no le prestamos atenciéon cuando golpea el
vaso, pero tampoco se la prestamos en ninguna
otra ocasién, conseguiremos frustrarle pues todos
necesitamos que nos presten atencion. Habria
pues que atenderla cuando realiza una actividad
positiva o cuando realiza una conducta positiva
(cuando juega tranquila, cuando me da un beso,
cuando friega su plato, etc).

« Es necesario ser paciente y constante,
pues cuando alguien lleva 20 afos realizando una
conducta no podemos cambiarla en 2 dias. Es en
base a la repeticién de nuevas formas de compor-
tarse ante la conducta problematica como conse-
guiremos cambiarla y modificarla a largo plazo.
Ademas es necesario ser muy constante, pues de
nada sirve a nuestro propdsito que unas veces le
prestemos atencion a la nifa por golpear el vaso y

Cuando alguien lleva
20 anos realizando
una conducta no
podemos cambiarla
en dos dias

otras no. Debemos repetir siempre la misma forma
de actuar ante dicha conducta.

Por todo lo expuesto podemos llegar a la conclu-
sion que las conductas problemdticas de vuestro
hijo/a requieren una intervencién y colaboracién
conjunta del profesional y de todos los miembros
de la familia, que estd muy lejos de la mera charla
educativa del profesional con vuestro hijo/a que
tantas veces se demanda por parte de la familia.
Cambiar una conducta requiere andlisis, tiempo,
esfuerzo personal y paciencia

Contando con ayuda profesional, la solucion esta
en vuestras manos.

Ma Luisa Tomas Riquelme

Psicologa AFANAS Jerez

Fometoria fCores
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SUMINISTROS INDUSTRIALES

CTRA. SANLUCAR Parque Empresarial Oeste 956 325 100 - MERCA-80 San Benito 956 311 550
AVENIDA NAZARET Resd. El Retiro 956 335 785 - ROTONDA BIARRITZ 956 348 974
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Acordandonos de las increibles personas que han pasado por aqui

Recordamos a Ana Garcia, una chica muy auténtica que sentia adoracion por Pepa. Cada vez que ésta se
ausentaba del taller, Ana hacia guardia en la puerta hasta su regreso. Si la ausencia de Pepa se alargaba mucho, Ana
se quedaba junto a la plaza de aparcamiento de Pepa. Hasta que Silvia, se acercaba a ella: “Silvia, yo sé que tu no
me mientes, ;Pepa va a venir?”Y Silvia le contestaba lo que se le ocurriese. Entonces Ana abandonaba su “sentada”
y volvia al taller.

Pero su pasion por Pepa no acababa aqui. Maria entrd a sustituir una baja de Pepa. Todos los dias, Ana se plantaba
en la entrada enfuruiada y haciendo un gurruio con los labios, Maria se acercaba y con pucherito le decia: “Ana yo
sé que tu no me quieres ni la mitad que a Pepa, pero, por favor, siéntate”. Ana la miraba de reojo y contestaba con
apuro:“Maria... es que... entiéndeme... Pepa, es Pepa” o “Maria, tu eres muy jovencita y to, pero, Pepa, es Pepa”
Pero Ana nos queria a todos y tras “su Pepa” venia“su Luis”. Este ultimo celebré las visperas de su boda en el comedor,
Ana pensaba que tras su boda se iria. Asi que en el comedor se levantd llorando y le pregunté a Pepa: “Tanta fiesta,
ipa’qué? Se casa, pero no se va, ;no Pepa? No me mientas: no se va, jverdad?” Luis, al verla, se le acerca y le dice al
oido: “Ana yo no me voy, jno te dejo ni loco!”

Taller de Lavanderia

Era un hombre bastante introvertido, desalifiado por sus caracteristicas, estaba casado y era padre de dos hijos. Empezé a
trabajar en el taller de carpinteria de COPAD.

Nadie le conocia por su nombre, Antonio, él sélo contestaba por su apellido “ Rojas "

Le encantaba el futbol y su equipo favorito era el Real Madrid.

Le recordamos por sus frases repetitivas como cuando decia que se queria lavar los dientes y pedia un “cogate’, o cuando queria un yogur y pedia un “yoplay”.
Solia hablar en voz muy alta, haciendo ruidos extrafios, haciendo muecas y torciéndose los dedos.

Su mayor aficion era pedir sus monedas y con eso era el hombre més feliz del mundo.

Su amigo intimo era José M. Cotro. Siempre iba con él a todas partes, e incluso compartian habitacion, era su sombra.

Manoli Pérez, Encarni Lobo, Cati Pefias e Inma Ramos

ERGO PROTECCION FAMILIAR ERGO
Tu familia contard con toda la ayuda que necesite en esos momentos tan dificiles ViDA, HOGAR ¥ DECESOS

: -

PARA MAS INFORMACIGN
Fundacidn Privada Integralia | DKV Seguros
iQué fdcil vivir sequros! Aranzazu Asensio Lozano Tel. 956 356 195

JARDIN DE LOS DESPISTES
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AFANAS Jerez y UCA trabajan en un novedoso proyecto, una Tesis Doctoral sobre “Intervencién con Personas Adultas Grave-
mente Afectadas en Modificacion de Conducta”. La realiza Candida Delgado, becaria de la UCA y la dirige el profesor y psicélogo

Rodrigo Garcia Gonzalez-Gordon.

Diciembre

Con motivo del Dia Mundial de la Discapacidad:

Dia 1
Celebramos una mesa redonda para tratar el tema “La autonomia en las
personas con discapacidad”. Participa Patricia Gordillo Ramirez.

Dia 2

Se inaugura el | MERCADILLO ARTESANAL DE AFANAS.

Dia 3

Se celebra el Dia Mundial en el Museo de la Atalaya. Presenta una campa-

Aa de sensibilizacion municipal bajo el nombre “;Vacia?-Llena. Una mira-
da en positivo a la discapacidad”en la que participa AFANAS.

Dia21

Celebracion navidena de AFANAS Jerez en “Centro Social La Granja”

Enero
Dia 1 0

Se celebra una reunién en el Ayuntamiento para organizar el “1° Maratén
de Pedaleo por la Integracion” que tendra lugar en el mes Noviembre.

Febrero
pDia 14

El Complejo Deportivo JEREZ SUR colabora con nosotros exponiendo en
un Stand los productos artesanales elaborados en nuestro centro ocu-
pacional.

Dia22

Primer Encuentro de Formacion del Plan de Familias de este nuevo
ano 2.011.

Noticias

Marzo
Dia 1 6

Comienzan los cursos de F.PE. Este aio las especialidades son: Pintor;
Lencero-Lavandero- Planchador; Carpintero-Ebanista-Artesano; Restau-
rados en Madera; y Modista.

LAVANDERIA: Nuestra Lavanderia cuenta con una nueva méquina. Es una
Calandra que va a poder ofrecer un mayor y mejor servicio a nuestros
clientes, gracias a la gestién de Don Juan Reguera, responsable en el sur,
de la Obra Social de la Caixa.

Activa Club pone un Stand con las artesanias hecha por los usuarios de
Afanas en sus instalaciones.

Conchi y M2 Luisa se van a Rumania a formarse con personas de 14 na-
cionalidades distintas para elaborar el disefio de un proyecto de inter-
cambio europeo, que en un futuro se llevaré a cabo con el grupo de Au-
togestores.

El Grupo de Autogestores mantiene su Primer Intercambio Europeo con
jovenes de cinco nacionalidades distintas. El encuentro se ha producido
en las instalaciones de C.T.O. COPAD de AFANAS Jerez. Enmarcado en un
proyecto de intercambio fiananciado por el Injuve”

El Equipo de Natacion de AFANAS Jerez participé en el Campeonato Pro-
vincial de Natacién de AFANAS Céadiz en las modalidades de: 25 mts. Libre
(Oro); 50 mts. Espalda (Oro, Plata y Bronce); Relevo 4x25 (Oro) y 50 mts.
Libres (Plata y Bronce).

Los miembros del Plan de Familia celebran un acto de convivencia para
despedir el curso.

Celebracion de Asamblea General en la que se retinen todos los socios
para aprobar la memoria econémica y de actividades del ejercicio ante-
rior y los presupuestos del presente ejercicio.

Préximamente podréis ampliar informacién en nuestra Pagina Web:
WWW.afanaSJerez.com realizada por ARCONET BUSINESS TECHNOLOGY.

= URGEMCIAS ¢ General. Cirugia, Traumatolegia

| Clinica Jerez

Concertado con las principales compafias médicas

Especialistas
en tu atencion

Avda. de la Puerta del Sur. s/n 11408 Jerez de la Frontera ( CADIZ )

Pediatria, Ginecologia. Radiclogia | Urgﬂm 54 35 T2 67
» Unidad de Reproduccitn Asistids, Dftalvist (CI0) P54 35 72 &4
« Oftabvist (10 Consultas externas 756 35 71 4%
* Policlinkza com mds de 30 especialbdades midicas. Ud. Accidentes de Traf 954 35 71 &7
= Alencidn integral embarazo y postpario. —
« Unidad de Accidentes de Trifico. Policlinica Avda. Alvaro Domecq 954 31 B7 91 o
| Eonveemin con UMESPA ) e . ClInICEI
www.clinicajerez.com Jerez

Tel: 956 3571 00 info@clinicajerez.com —




Anecdotas

COPAD

Antonio Calderdn se acerca a Antonio Reinay coniilu-

sién le pregunta: “;Me podrias presentar a Maruijita

Diaz?, es que me encanta la caida de sus ojos.”
ANTONIO CALDERON

Antonio Calderdn se acerca a Antonio Reina y muy
tiernamente le da un carifoso abrazo. Nico, sorpren-
dido, le pregunta: “;le has cogido carifo?”. Antonio
Calderdn contesta tajante: “es carifio extremo.”
ANTONIO CALDERON

Maria se acerca a Loren y le dice: “Loren, hijo, hay que
ver como tienes el suelo, ;eh?’ él le contesta: “es que
no me da tiempo de recoger, porque me he estado
quitando los pelos de las piernas como los tentensua.’
“:Qué?’, pregunta Maria.“jAy, Maria Luna, qué no te en-
teras de nada! Los tentensua’, le vuelve a decir Loren.
Ella se aclara a si misma jjjAHHHH!! Metrosexuales.
LORENZO RAMOS

“Hola Loren, ;Qué estas haciendo?’, pregunta Maria.

“Aqui estoy, haciendo gestiones para comprarme un

colchoén Lo Ménaco, que tengo la espalda fatal”
LORENZO RAMOS
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MARIA DACIA

“Una tarde voy a pesar a Antonio Jimenezy pesé 125
KG, y le digo:"Antonio, picha, ;has visto lo que pesas?”
Antonio me contesta con mucho arte:“jCanales, nole
eches cuenta, ese peso estd averiado!”

ANTONIO JIMENEZ

Una manana, Oscar, que estaba de respiro familiar, se
presentd en la cocina vestido con su tipico traje de cha-
quetas. En ese momento llegd Manuel Neira y empez6
a mirarle con cara de sorprendido de arriba a abajo, y
sin esperarlo nadie dijo: “Joe] si parece un mequio de
eso que hace las tocia.’Los cuidadores interpretan:“Joe,
si parece un médico de esos que hacen las autopsias.”
MANUEL NEIRA
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Pe r ﬁ I Ma del Mar Candelera Delgado

El Azul.

; f-’h

V., .

/,,ﬁ/;aio penta \

| ¢CUAL ES TU NOMBRE ?
\ Rafael Herndndez Ramirez: “ni me
| toques ni me mires’ ariade riéndose.
i Todos me conocen por el “Chato”
| ¢CUANTOS ANOS TIENES ?
Tengo ya 41 anos.
¢{DIMETU COLOR FAVORITO ?

{CUAL ES TU COMIDA FAVORITA ?
Las lentejas, y si al otro dia le
echas “un pufaito” de arroz, no
veas como estan.
¢CUAL ESTU PELICULA FAVORITA?
LasdeKdrate KIATTTTTTTTT!!

{QUETE LLEVARIAS A UNA ISLA DESIERTA ?
A una mujer para no estar solo.

| 5 oS — ;QUIEN ESTU MEJOR AMIGO? ¢TE SIENTES FELIZ EN LA VIDA?
| — it El “Diosdado” Me gusta mucho mi vida.
e {CUALES SON TUS AFICCIONES? {QUE ES LO QUE NO TE GUSTA?
El futbol, sacarme el carné para ir a ver A mi no me gusta que me agobien, me encanta
al Xerez Club Deportivo.

{QUE OPINION TIENES DE AFANAS?
Aqui me lo paso muy bien, es todo muy
alegre y no me aburro nunca. Cuando estoy
de vacaciones me aburro, llevo ya 20 afios
trabajando aqui'y me encanta.

¢DIME TU CANCION FAVORITA?

Te puedo decir mis artistas favoritos,

que son El Capullo de Jerez, y el Torta.
{DONDE TE GUSTARIA VIVIR? 1
Donde vivo ahora vivo muy bien, en Picadueria, "%
llevo muchos aros alli viviendo, desde que naci,
porque yo naci en mi casa. ’
{QUE FIESTA ES LA QUE TE GUSTA?

La fiesta de la Buleria en la Plaza de Toros.

disfrutary salir con mis amigos y mis hermanos.
¢DIME ALGO QUE TE GUSTARIA DECIR?
Me gustaria irme de viaje por ahi.

HERMOSA

Un dia salieron a tomar un helado, una de las usua-
rias, Cheli, estaba muy contenta porque habia ele-
gido su helado. Cuando se lo estaba comiendo una
monitora les dijo:
“Vamos hacernos una foto” y ella, como estaba tan
contenta, en lugar de decir “patata” empezd a cantar:
“viva la gente, las hay donde quieras que vas, viva la
gente..”

CHELI

Un dia fueron a coger flores en los jardines de Vista
Hermosa. Juan Pedro, de propia voluntad, cogié dos
amapolas y se las regald a Cheli. Ella se puso conten-
tisima, y todos quedaron asombrados por el detalle
de Juan Pedro.

JUAN PEDRO BEJARANO
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Gemma Fernandez Aranaz, Directora Gerente AFANAS Jerez
Carmen Garcia Benitez, Editora Revista / Publixérez
Ma del Mar Candelera Delgado, Educadora social AFANAS Jerez

Las artifices de CONTAMOS hablan de como comenzé este proyecto y de qué significa
para ellas y para la asociacion

La revista CONTAMOS nace de la necesidad por
parte de las personas que integran AFANAS JEREZ
de dar a conocer el pleno significado de ésta aso-
ciacion.

“Yo habia detectado entre las personas que forman
AFANAS Jerez ese deseo de mostrar nuestra labor
al exterior y cuando Carmen aparecié en mi oficina
hace aproximadamente un afo proponiéndome
lanzar una revista, supe que habia llegado el mo-
mento”, recuerda Gemma.

Se refiere a Carmen Garcia, editora de la revista y
hermana de una antigua usuaria de AFANAS, Ana
Ma Garcia. “Yo vivi los inicios de esta asociacién a
través de mi hermana. Después de mucho tiempo
sin venir, volvimos hace dos afios y pudimos com-
probar cémo habia cambiado todo” Segun Car-
men, “la gente sabe lo que es AFANAS, pero no lo
que hace”, y ese es uno de los objetivos que se ha
marcado esta revista.

TIO{}PEPE .

Ny ‘:-i;( 3

CONTAMOS quiere ser un medio para ofrecer a los
innumerables apoyos que recibimos de nustro en-
torno; informacion veraz y transparente de nuestro
quehacrer diario, es el mejor modo de reforzar los
vinculos que nos unen.

Pero el camino hasta este primer nimero no ha
sido facil. “Le dimos muchisimas vueltas al pro-
yecto pero llegé un momento en el que no salia-
mos de eso y asumi que no ibamos a culminarlo’,
recuerda Carmen, que también es duefa de una
empresa de publicidad. “Al cabo de unos meses
aparecié M2 del Mar y Gemma me llam¢ diciendo
que retomabamos el proyecto”.

Ma del Mar Candelera, educadora social
y coordinadora de la revista, aceptd
el encargo: “de la informacion parte
la integracién y gracias a esta revista
podremos conseguir una mayor sen-
sibilizacién social’, apunta.

En cuanto a los usuarios, M2 del Mar
afirma que ya viven la revista como
algo suyo: “no paran de preguntarme
cuando va a salir CONTAMOS, por-
que han trabajado mucho en ella: la
portada, el nombre, la redaccion de
algunos articulos... Se han involucrado
mucho en la realizacién de este primer
numero”.

Carmen Garcia expresa su deseo de que
CONTAMOS no se quede en este primer
numero: “espero que las familias acojan
esto con carifio y que sigamos contan-
do con ayuda y apoyos para poder con-
tinuar con este proyecto, porque hay
muchas cosas que contar”.

vy s

Gemma observa a través de la ventana a un grupo
de usuarios en sus actividades habituales “ éste es
un mundo extraordinario“ comenta.

Un mundo que espera encontrar cabida entre es-
tas paginas en las que pretenden poner cara a los
que lo hacen posible. Y es que hay que reconocer
la labor de aquellos que consiguen que en AFANAS
se respire una vitalidad y una felicidad envidiables:
“yo no sé como lo hacen, pero todos los usuarios
estan deseando venir. La ilusion de mi hermana
era venir aqui cada dia, y me insistié en que que-
ria volver hasta tres dias antes de morir”, recuerda
Carmen.

Desde el equipo que ha dado forma a CONTAMOS
esperan que los integrantes de la asociaciéon se
vean representados y reflejados en esta revista.
Ademas, confian en que aquellos que hasta el
momento desconocian la labor de AFANAS Jerez
entiendan su cometido y cedan a las personas con
discapacidad intelectual el sitio que reclaman y les
corresponde en la sociedad.

Mireia Lopez Keeney

Convtamos

AFANAS JEREZ
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